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GOBIERNO MUNICIPAL
COLON

LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON QUERETARO, CON LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 6 DEL DECRETO QUE CREA
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COLON QUERETARO:; 53 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COLON, QRO.

Emite el siguiente:

“REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON
QUERETARO”.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 35 de la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro, los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como basede su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre.

2. Que los articulos 115 fraccioén Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 53 y 54 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldn Qro., facultan a la Junta
Directiva del Sistema Municipal., para conocer y aprobar los convenios y acuerdos
gue el Sistema Municipal celebre para el cumplimiento de sus objetivos, asi como
para autorizar los reglamentos, manuales Que en este sentido y atendiendo a lo
previsto en la fraccion | del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los municipios seran gobernados por un Ayuntamiento, cuya
competencia se ejercerd de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

3. Que el articulo 6° del Decreto que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro., en su fraccion Ill otorga la
facultad de aprobar el Reglamento Interior, la organizacion general del Sistema vy
los Manuales de Procedimientos y de Servicio al Publico.

4. Que el articulo 53 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia delMunicipio de Colén Qro., refiere que esta Junta Directiva,
serd la encargada de autorizar y emitir convenios, manuales, reglamentos,
proyectos y demas documentos internos, para lo cual tiene las atribuciones de
establecer y definir las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los
asuntos y recursos del Sistema Municipal del Desarrollo Integral para la Familia de
Colon, y dictar las disposiciones generales o particulares que se requieran para el
eficaz cumplimiento de sus fines.

5. Que los articulos 2, 30 fraccion |, y 146 péarrafo segundo fraccion Il de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Querétaro; y 3 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Colén, Qro., el Municipio de Col6n, Qro., esta facultado para
organizar su Administracién Puablica, contar con sus propias autoridades, funciones
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especificas y libre administracién de su hacienda, asi como para emitir y aprobar
disposiciones que organicenla administracion publica municipal, regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, ello a través de
instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de
observancia general y obligatoria en el Municipio.

6. Que el Decreto que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Colon, Qro., fue publicado en fecha 06 de marzo del afio de 1986.

7. Que el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia fue publicado en fecha 14 de septiembre del afio 2021.

8. Que en fecha 26 de agosto del afio 2022 fue publicado la modificacion al Decreto
que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Colén, Qro. Lo anterior en atencion a la homologacién de la
Procuraduria de Proteccibn de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la
Coordinacion de Proteccién de Adultos Mayores y Grupos Vulnerables;

9. Que en fecha 27 de abril del presente afio, se celebré Junta Directiva, maximo
organo de este Sistema, en donde fue aprobada por unanimidad dicho Reglamento
Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Coldn, Qro.

10. Que en consecuencia, y derivado de dicha homologacion y aprobacion es que es
procedente realizar la siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIADEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

TITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES Y ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e
interés social y tienen por objeto regular la organizacién, funcionamiento y atribuciones
de los érganos y coordinaciones que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro.

ARTICULO 2. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Col6n, Querétaro, es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio
de Coldn, Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion principal
es la prestacion de servicios de asistencia social a los grupos vulnerables de poblacion
como personas de escasos recursos, nhifias, niflos y adolescentes, adultos mayores,
mujeres y personas con discapacidad y en condicion de vulnerabilidad entre otros.
Proporcionar proteccién fisica, mental y social a personas en estado de indefension,
desventaja fisica, econdémica y mental, hasta lograr su incorporaciéna una vida plena y
productiva; y coordinar las acciones de asistencia social que realicen otras instituciones
publicas y privadas en el ambito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:
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VL.

VILI.

VIII.

IX.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.

Coordinador (a): Persona Titular de cada una de las Coordinaciones que
forman parte de la Direcciéndel Sistema Municipal.

Jefe (a): jefe administrativo del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integrar de la Familia delMunicipio de Col6n, Qro.

Decreto: Decreto que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipiode Col6n, Qro.

Director (a) del Sistema Municipal: director (a) general del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldn,
Qro.

H. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro.

Junta Directiva: Maximo érgano del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia delMunicipio de Colén, Querétaro.

Patronato: Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio deColdn, Querétaro.

Sistema Municipal: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio deColon, Querétaro.

UBR: Unidad Bésica de Rehabilitacion.

SEDIF Querétaro: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Querétaro.

NNA: Nifas, Nifios y Adolescentes.

ANNA: Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
Ley General de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro

ARTICULO 4. El patrimonio del Sistema Municipal esta formado por:

Los bienes de su propiedad que posee el Sistema Municipal;

El minimo del 5% del Presupuesto Anual del Municipio, no susceptible de
reducirse Durante el ejercicio fiscal;

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesiones, permisos,
licencias, Autorizaciones y demas bienes que la Federacion, el Estado, el
Municipio y cualquier otra entidad publica ledeterminen;

Los bienes que en calidad de liberalidad le otorguen los particulares; y

Los demas bhienes que obtengan por cualquier titulo legal.

CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES LABORALESSECCION UNICA

ARTICULO 5. Las relaciones laborales entre los empleados y el Sistema Municipal, se
regiran por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente reglamento,
el Convenio laboral entre el Municipio de Colén Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Col6n Querétaro y supletoriamente por la Ley
federal del Trabajo cuando existan circunstancias que lo ameriten.
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SECCION PRIMERA
DE LA ADMISION Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO 6. Requisitos Generales para admisioén de personal de nuevo ingreso.

l. Ser mayor de 18 afios,

I. Presentar solicitud de empleo,

. Contar con licencia de conducir segun sea el caso (tipo A o B)

IV.  Presentar Curriculum Vitae,

V. Presentar acta de nacimiento,

VI.  Presentar credencial de elector

VIl.  Presentar Cartilla Militar liberada

VIll. Presentar comprobante de domicilio,

IX. Presentar comprobantes o constancias de estudios y especialidades.

X. Presentar constancia de no antecedentes penales
XI.  Presentar constancia de no inhabilitacién por parte la secretaria de la
Contraloria.

ARTICULO 7. La funcionalidad del proceso de reclutamiento, seleccién y admision
deriva de la existencia de unavacante o necesidad de las dependencias del Sistema
Municipal respecto a la contratacion de personal y de acuerdo a la naturaleza de
contratacion (personal de confianza o eventual), las vacantes de categoria de base,
seran publicadas en medios locales, dando preferencia a la poblacion colonense.

ARTICULO 8. La seleccidn de personal sera ejecutada por la Jefatura Administrativa, la
cual seré la responsablede practicar las evaluaciones correspondientes y comunicar al
titular del Sistema Municipal, los candidatos a cubrir las plazas vacantes, con el objeto
de determinar su autorizacién o en su caso su cancelacion.

ARTICULO 9. Para la Asignacién o autorizacion de nombramientos de los empleados
del Sistema Municipal seran autorizados por el director/a de la misma Entidad, y
deberan contener la informacién minima establecida en la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, tal como se describen a continuacion:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, género, estado civil y domicilio

Il. Categoria y servicios que deben prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

. Clase de nombramiento: de confianza, de base o eventual, por tiempo fijo o por
obra determinada;

IV. La duracion de la jornada de trabajo;
V. Elsalario que debera percibir; y

VI.  El lugar donde prestara sus servicios, debiendo especificar el nimero de
partida presupuestal y ladependencia a la que se encuentra adscrito
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SECCION SEGUNDA
DE LAS HORAS DE TRABAJO, DESCANSOS LEGALES Y VACACIONES

ARTICULO 10. La duracibn maxima de la jornada diurna sera de ocho horas, la
nocturna de siete y la mixta de siete horas y media. Cuando por circunstancias
especiales 0 necesidades del servicio deban aumentarse las horas de trabajo
estipuladas, este trabajo sera considerado como extraordinario y no podra exceder de
tres horasdiarias ni de tres veces a la semana.

ARTICULO 11. Se considera jornada diurna la comprendida entre las seis y las
diecinueve horas, la nocturna entre las diecinueve y las seis horas del dia siguiente, se
considera jornada mixta la que comprende periodos diurnos y nocturnos, siempre que
el periodo nocturno abarque menos de tres horas, pues en caso contrario se reputara
como jornada nocturna.

ARTICULO 12. Los Trabajadores solo podran trabajar horas extraordinarias, cuando por
necesidades justificadas se requieran los servicios con previa comunicacion del Titular
de la dependencia, y el cual podra contarse comohoras extras para su debido pago en
las remuneraciones del Trabajador, previamente a tramite de cada Titular de la
dependencia ante el departamento de Jefatura Administrativa

ARTICULO 13. Los dias de descanso obligatorios seran los siguientes:

l. Primero de Enero;

1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero;

.  Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo;

IV.  Primero de mayo;

V. Dieciséis de septiembre;

VI.  El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre;

VIl.  El primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder EjecutivoFederal;

VIll. Elveinticinco de diciembre;

IX. Los que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso
de elecciones ordinariaspara efectuar jornada electoral; y

X. Las que determine el convenio colectivo de trabajo del Sindicato de
Trabajadores al servicio delmunicipio de Colén.

SECCION TERCERA
PERIODOS VACACIONALES, LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO 14. Los trabajadores de base y de confianza que tengan una antigiiedad
mayor a seis meses de servicio tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones,
de diez dias habiles cada uno con goce de sueldo integro, y el tiempo en que se
disfruten las vacaciones sera la que determine el jefe inmediato con previajustificacion,
dejandose guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para la tramitacion
de asuntos generales.

ARTICULO 15. Para las guardias se utilizaran, de preferencia, los servicios de quienes
no tuvieren derecho a vacaciones o del personal no sindicalizado; los que teniendo
derecho a vacaciones quedaren de guardia, disfrutaran de ellas posteriormente, en la
época que elija el interesado. En ningln caso los periodos de vacaciones seran
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acumulativos y deberan disfrutarse antes del periodo inmediato siguiente. Los
trabajadores disfrutaran deun dia habil mas de vacaciones en cada periodo, por cada
cinco afios de antigliedad.

ARTICULO 16. Las trabajadoras disfrutaran de noventa dias de descanso con goce de
sueldo, con motivo del nacimiento de sus hijos, los cuales podra disfrutar antes de la
fecha que médicamente se fije para el parto o después de éste, a su eleccion. Cuando
se disfruten dias de descanso antes del parto, se debera exhibir, a la dependencia en
gue labore, la autorizacion médica que les permita laborar hasta antes del mismo, por los
mismos dias. Tratandose de un embarazo mudltiple, las trabajadoras deberan tener un
periodo de 42 dias de descanso obligatorio previo a la fecha de parto programada por
el médico responsable y gozaran de 90 dias posteriores al mismo. La trabajadora que
presente embarazo mdultiple deberd informarlo a su superior jerdrquico en cuanto tenga
conocimiento de ello.

Los trabajadores disfrutaran de 5 dias habiles con goce de sueldo por el nacimiento de
un hijo; tratAndose de unnacimiento multiple, los trabajadores tendran derecho 5 dias
adicionales por cada hijo nacido vivo. Misma situacion se otorgard en tratandose de
adopcion.

ARTICULO 17. Para las licencias con y sin goce de sueldo para los empleados, se
determinard en acuerdo al establecido en los articulos 49, 50 y 51 de la Ley de los
Trabajadores, con previa notificacion de 5 dias habiles cuando minimo al area de la
Jefatura Administrativa quien a su vez notificar al Director (a) del Sistema Municipal
para su autorizacion.

ARTICULO 18. La Autorizacion de Licencias con o sin goce de sueldo de los
trabajadores del Sistema Municipal, serd competencia y facultad Gnicamente del titular
de la Direccién del Sistema Municipal.

SECCION CUARTA
OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL EMPLEADO

ARTICULO 19. Todos los Empleados del Sistema Municipal estan obligados a observar
lo siguiente:

l. Asistir a sus labores con puntualidad y condiciones para desarrollar las
funciones en acuerdo al nombramiento, puesto o las que le encomienden
sus jefes inmediatos, en estricto apego a lo establecido en los manuales,
leyes y disposiciones aplicables.

Il. Acatar las indicaciones de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando
estén dentro de los permitidos por la legalidad, y funciones de su
competencia.

ll.  Prestar un servicio y trato digno a la ciudadania y compafieros, fomentando la
calidad en los servicios publicos municipales.

IV. Reportar a sus superiores jerarquicos o ante las instancias competentes de
cualquier anomalia que afecte el buen desempefio del servicio publico, las
buenas relaciones entre sus comparieros o con terceros.

V.  Asistir a los cursos y capacitaciones brindados por el Sistema Municipal que
sean necesarios para el desempefio de sus funciones.
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VI.

VILI.

VIII.

Cuidar los materiales y elementos que la Direccion les proporcione para el
buen desempefio de lasfunciones.

En caso de enfermedad, comunicar a su jefe inmediato o a la Jefatura
Administrativa, presentando la documentacién correspondiente mismos que
pueden ser la receta médica o incapacidad que Unicamente el médico
autorizado para ello por el Sistema Municipal deberd expedir indicando el
periodo y tipo de incapacidad.

Guardar secreto y discrecion sobre la informacion que tiene a su encargo,
de acuerdo con el convenio de confidencialidad otorgado.

ARTICULO 20. Queda prohibido a los trabajadores del Sistema Municipal:

VL.

Asistir a desempefiar sus funciones, en estado de ebriedad, o bajo la
influencia de cualquier sustancia toxica que le impida realizar normalmente
sus labores, dicho acto causara de manera inmediata la terminaciéon de su
relaciéon laboral o contrato de trabajo con el Sistema Municipal,

Realizar actos de promocién de partidos politicos, religiosos o cualquier otra
accién gue contravengan a las disposiciones del presente reglamento o a la
Ley de los Trabajadores del Estadode Querétaro, a excepcion de aquellas
tengan que ver cuestiones sindicales.

Realizar actos que dafien de una u otra manera el buen funcionamiento de
los elementos y materiales que el Sistema Municipal designe para el
desempefio de las funciones

Cometer actos o acciones que de alguna manera pongan en riesgo la
seguridad de las instalaciones del Sistema Municipal, los vehiculos, bienes
muebles, y demas elementos y materiales, o de los comparieros de trabajo
o de la ciudadania en general.

Desacatar las instrucciones o recomendaciones de las autoridades de
seguridad y salud municipal y estatal o federal establezcan en caso de
contingencias, que pongan en riesgo su propia integridad fisica, la de sus
comparieros de trabajo o de la ciudadania en general.

Desacatar las instrucciones o recomendaciones que le encomiende su jefe
inmediato, asi como el/latitular de Direccion.

SECCION QUINTA

DE LA JUBILACION Y DE LAS PENSIONES POR VEJEZ Y MUERTE

ARTICULO 21. El derecho a la jubilaciéon y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el
trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o0 concubino, se
encuentren en los supuestos consignados en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendrdn derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala la ley antes mencionada.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.
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ARTICULO 22. Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion
0 pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para
obtener la pension por muerte, de acuerdo con el orden establecido en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, podran iniciar su trdmite ante la Jefatura
Administrativa.

Toda fraccion de més de seis meses de servicios se considerara como afio completo
para los efectos del otorgamiento de la jubilacién.

ARTICULO 23. La autorizacion de la jubilacion o pension de que se trate se emitird,
mediante dictamen, por la Jefatura Administrativa, dentro del plazo a que hace
referencia la fraccion Ill del articulo 132 Bis de Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, plazo en el cual el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendosu
salario y demas prestaciones.

La pensién por muerte se entenderd como el derecho de los beneficiarios a la
continuidad inmediata después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado,
del pago de las percepciones que le eran cubiertas o, en su caso, de los que, no
teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para
obtenersu derecho de jubilacion o pension por vejez.

Los pagos a que se refieren los parrafos anteriores se realizardn a partir del momento
en que sea presentada la solicitud y hasta el momento en que surta efectos la
publicacion del dictamen por el que se autoriza la jubilacién,pensién por vejez o pension
por muerte, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombrade
Arteaga”.

ARTICULO 24. El tiempo que dure el tramite de autorizacion de la jubilacion o pension
por vejez no se computarapara efectos de antigliedad del trabajador. Cuando ocurra el
supuesto establecido en el articulo 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se computara excepcionalmente, sélo que la no aprobacién se dé porcausas
imputables al ente donde presto los servicios.

ARTICULO 25. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
deberan resolver sobre lassolicitudes de pension o jubilacion conforme a lo establecido
en el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 26. Para efecto de inicio del trdmite de otorgamiento de jubilacién o
pension, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I. Eltrabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalentedel ente publico que corresponda, ante el cual realice su
tramite. Para el caso de pension por muerte, lasolicitud se presentara por los
beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

ll. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente conla solicitud y demas documentacion con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.
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Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda,bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
gue el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.
a. Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pension por
muerte, no cumplan con los requisitos para que se le conceda la
jubilacion o pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
gue corresponda, rechazara la solicitud respectiva. En este caso, sele
notificard al interesado el dictamen respectivo.

. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico

que corresponda, emitiraun con base en la informacién que contiene el Registro
de Antigiedad Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su
antigiiedad, el salario base de la pensién, los entes publicos y periodos en los
cuales prestd sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
Internet del ente publicode que se trate, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga
observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y
se proceda a su analisis correspondiente.

La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez
realizado el estudio de lasobservaciones a que se hace referencia en la fraccién
anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto de dictamen,
emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en
la fraccion 11l de este articulo.

ARTICULO 27. Cuando se reunan los requisitos para obtener los derechos de la
jubilacion, pensiébn por vejez o pensidon por muerte, para iniciar los tramites
correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda,
deberd integrar el expediente con los siguientes documentos:

I. Jubilacién y pensién por vejez:
a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada
de Recursos Humanos udérgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual,

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que elmismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular

de la

entidadcorrespondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente,sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
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f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Se deroga; (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)
h) Se deroga (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)

Il. Pension por muerte:
a) Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedié al trabajador
la jubilacién o pensionpor vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;
b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

c) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante
legal dirigida al titular dela entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u

organo administrativoequivalente que contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo cargo o comision;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo y quinquenio mensuales, o cantidad mensual que percibia por concepto

de pension por vejez ojubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacion del decreto en el que se le concedid la jubilacién o pension
por vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de
18 afios de edad o en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o
menores de 25 afios solteros en etapa de estudios de nivel medio o medio
superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracién que emita el Juez de lo Familiar relativa a la
tutela de menores de 18afios o mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucién publica de
seguridad social o asistencia médica, tratandose de los descendientes en estado
de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores
solteros en etapa de estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de
conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina
ademas de los documentos sefialados en las fracciones |, II, lll, IV y V de este
articulo, deberd presentar copia certificada de la declaracion de herederos que
emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia
certificada del acuerdo de cabildo mediante el cual se le reconoce como
beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pension pormuerte.
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CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 28. El Sistema Municipal proporcionara servicios de asistencia social a las
siguientes personas:

I Las nifias, nifios y adolescente en estado de abandono, desamparo,
desnutricion o sujetos demaltrato;

I. Grupos de participacion social, que persigan la prevencion de riesgos
psicosociales

ll.  Los alcohdlicos y farmaco dependientes;
IV. Las mujeres en estado de abandono, en periodo de gestacién o lactancia;

V. Los adultos mayores en estado de abandono, con incapacidad legal,
marginacion o sujetos amaltrato;

VI. Las personas con alguna discapacidad de las que sefiala la Ley para la
Inclusién al Desarrollo Socialde las Personas con Discapacidad del Estado
de Querétaro;

VIl. Las personas en situacion de indigencia;

VIIl. Las victimas de la comision de delitos que se encuentren en estado de
abandono;

IX. Los familiares que dependen econémicamente de quienes se encuentran
recluidos por la comisiénde delitos, si quedan en estado de abandono;

X. Los habitantes del medio rural o del urbano, marginados, que carezcan de
lo indispensable para susubsistencia;

XI.  Los Adultos Mayores activos, que buscan ser integrados a la sociedad,
mediante actividadesocupacionales, recreativas y emocionales;

Xll. Las personas afectadas por desastres; y
Xlll.  Los demas sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV ]
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 29. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Sistema Municipal tiene las
siguientes facultades yatribuciones:

I Promover el bienestar social y prestar servicios de asistencia social,
atendiendo a las normas que dicten para tal efecto la secretaria de Salud, la
direccién de Salud de Estado y los Sistemas Nacional y Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia.

1. Apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad.

ll.  Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

IV.  Crear mejores condiciones de vida para los habitantes del Municipio.
V. Fomentar la educacion, que propicie la integracion social.

VI. Propiciar la creacibn de establecimientos de asistencia social en
beneficio de niflas, nifios y adolescentes, ancianos, discapacitados, asi
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VIL.

VIII.

XI.

como personas en estado de vulnerabilidad.

Coordinar todas las tareas de asistencia social que realicen otras
instituciones del municipio.

Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacion
social a nifias, nifios yadolescentes, adultos mayores, discapacitados, asi
como personas en estado de vulnerabilidad.

Auxiliar a la Fiscalia Especializada en la proteccion, de nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores,discapacitados, asi como personas en estado
de vulnerabilidad.

Procurar permanentemente adecuar sus acciones con los objetivos y
programas del SEDIFQuerétaro.

Coordinar y desarrollar los programas que el Sistema para la Asistencia
Social les encomiende.

ARTICULO 30. Para el despacho de los asuntos de su competencia y el debido
cumplimiento de sus objetivosde manera coordinada, el Sistema Municipal contara con
los siguientes Organos, Jefaturas y Coordinaciones.

l.

Il.
M.
V.
V.
VL.
VII.

VIII.

XI.

El Patronato;

La Junta Directiva,

La Direccioén;

La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El Organo Interno de Control;

Una Jefatura Administrativa;

Una Coordinacion de Proteccion de Adultos Mayores y Grupos Vulnerables
Una Coordinacién de Programas Alimentarios;

Una Coordinacion de Programas Sociales, y Desarrollo Comunitario.
Una Coordinacion de Centro de DIA.

Una Coordinacion de Unidad Basica de Rehabilitacion

, TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL
CAPITULO | DEL PATRONATO

SECCION PRIMERA
DE LA COMPETENCIA DEL PATRONATO

ARTICULO 31. El Patronato es el 6rgano de apoyo del Sistema Municipal y tendréa las
siguientes funciones:

Incrementar el Patrimonio del Sistema Municipal DIF

Coadyuvar en la realizacion de eventos técnicos y de asistencia social que se
programen;

Proponer al presidente municipal, las personas de la sociedad civil que
puedan fungir como vocales,dentro del Patronato;
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V. Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 32. El Patronato estaréa integrado por:

l. Un presidente, que serd nombrado y removido libremente por el presidente
municipal;

Il. Un secretario, que sera el director del Sistema Municipal;

1. Un Tesorero, que sera el Titular de la Secretaria de Finanzas del Municipio de
Colén, Querétaro; y

\V2 Un minimo de cinco vocales, que seran nombrados por el presidente
Municipal del Municipio deColén, Querétaro, procurando que queden
representados los diversos sectores del Municipio.

ARTICULO 33. Los miembros del Patronato duraran en su encargo el tiempo que se
encuentre en funciones la administracién municipal que los haya designado y seran
sustituidos en su ausencia, por los representantes que al efecto los titulares
oportunamente designen, previo el conocimiento de los asuntos que sefale la
convocatoria. En el caso de que se presente la ausencia de un integrante por causas
ajenas la institucion el presidente del Municipio de Coldn, Qro., podra nombrar a su
sustituto, asi de igual manera optara por modificar a todos los integrantes a efecto de
convenir los intereses de la administracion publica en curso, siempre velando por la
buenaadministracion de esta.

ARTICULO 34. Los miembros del Patronato designados tendran nombramiento
honorifico y por lo tanto no recibiran retribucion alguna.

ARTICULO 35. El director del Sistema Municipal concurrira a las sesiones, con voz y
voto.

ARTICULO 36. El Patronato podra invitar a representantes de instituciones publicas,
privadas y sociales, autoridades municipales, estatales y federales, cuando asi lo
amerite el asunto a tratar.

ARTICULO 37. Los integrantes del Patronato tienen derecho de voz y voto, no asi los
invitados quienes solo tienen derecho de voz, quienes podran presentar solicitud para
gue el Patronato valore sus propuestas y las programen para su analisis y aprobacion
en su caso.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

ARTICULO 38. EI Patronato celebrard& cuando menos sesiones ordinarias

semestralmente, previa convocatoria de sus integrantes, con setenta y dos horas
naturales de anticipacion.
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ARTICULO 39. Las sesiones extraordinarias que lleve a cabo el Patronato se llevaran a
efecto en atencion a la urgencia de los asuntos a tratar y podran ser convocadas por lo
menos con veinticuatro horas naturales de anticipacion.

ARTICULO 40. El quérum legal para las sesiones sera de la mitad mas uno de los
integrantes del Patronato con derecho a voto; estando presentes necesariamente el
presidente y el secretario de este.

ARTICULO 41. Los acuerdos y recomendaciones emitidos por el Patronato deberan
estar apegados a las normas oficiales mexicanas en la materia, leyes y reglamentos
aplicables y a las disposiciones y lineamientos que dicte el SEDIF Querétaro y el
Sistema Municipal.

ARTICULO 42. De las sesiones, el secretario levantarda acta pormenorizada de los
asuntos tratados, asi como de los acuerdos y recomendaciones aprobadas. Estos
acuerdos servirdn a su vez de base para la formulacién del orden del dia a que se
sujetaran las siguientes asambleas.

ARTICULO 43. Los acuerdos del Patronato seran validos por mayoria absoluta de
votos, teniendo el presidentede este, voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 44. Para los efectos del articulo anterior, se entendera por mayoria
absoluta aquella que implique lamitad mas uno de los integrantes del cuerpo colegiado,
con derecho a voto.

ARTICULO 45. Las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Patronato
tendran una duracion maxima de dos horas. Solo en caso de que no fuere posible
desahogar los asuntos del orden del dia en ese lapso, se someterda a votacion si
continla la sesiébn o0 se tratan los asuntos pendientes, en la siguiente ordinaria o
extraordinaria, segun lo amerite el caso.

ARTICULO 46. Las sesiones ordinarias y extraordinarias siempre seran publicas y sélo
privadas, cuando lo acuerden sus integrantes, por las siguientes causas:

l. Cuando se advierta un peligro para la seguridad publica; y

Il. Cuando no existan condiciones propicias para celebrar las sesiones en
orden.

ARTICULO 47. No se sometera a votacion, aquel asunto que después de haber sido
presentado al Patronato, sea susceptible de alguna modificacion o resulte incompleto.
Esta votacion se llevard a cabo en la proxima sesidénordinaria o extraordinaria, siempre y
cuando las modificaciones se hayan subsanado.

ARTICULO 48. Los vocales representantes de la sociedad civil seran sustituidos cuando
presenten tres faltas de asistencia consecutivas a las sesiones a que fueron
convocados, sin causa justificada.

I. Las faltas podran justificarse en un plazo de tres dias posteriores a la
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celebracion de la sesién en que se completaron el nUmero de inasistencias
referido y bastara con el levantamiento de un acta circunstanciada que
servird de sustento al oficio en que se comunique la procedencia de nombrar
a un nuevo vocal, el cual se notificard conforme a lo establecido en la
Ley de ProcedimientosAdministrativos del Estado de Querétaro.

En este caso, se dard vista al presidente municipal, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la dltima falta, para que proceda al
nombramiento del nuevo titular.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

) SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 49. La Junta Directiva es el Organo de Gobierno del Sistema Municipal y se
integrara de la siguienteforma:

\A

V.

Un presidente que sera el director o directora del Sistema Municipal;

Un secretario que sera el titular del Organo Interno de Control

Un Regidor que sera un integrante del H. Ayuntamiento del Municipio de
Colon, Qro, y

El Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El titular de la Jefatura Administrativa del Sistema Municipal.

ARTICULO 50. La duracion en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva sera por
el mismo periodo quedure la Administracién Publica Municipal que los haya designado.

ARTICULO 51. La Junta Directiva debera instituirse dentro de los 60 dias habiles
siguientes a la instalacion delAyuntamiento.

ARTICULO 52. Para ser integrante ciudadano de la Junta Directiva, deberan cubrirse los
siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Tener conocimientos, experiencia y reconocimiento social dentro del sector; y
No haber sido sentenciado por delito grave o que merezca pena privativa de
la libertad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 53. La Junta Directiva del Sistema Municipal, tendrd las siguientes
atribuciones:

Conocer los convenios que el Sistema Municipal celebre para el cumplimiento
de sus objetivos;

Fungir como Comité del Sistema Municipal en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios, conforme a los
ordenamientos de la materia, y ejercer la administracion, mantenimiento y
conservacion de bienes muebles e inmuebles, solo en caso de no contar con
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VI.
VILI.

VIII.

XI.

XILI.

X1,

XIV.

un Comité de Compras;

Autorizar los reglamentos, manuales de organizacién y procedimientos,
asi como a las politicasadministrativas y contables;

Conocer y aprobar los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal,
en cumplimiento de susobjetivos;

Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del Contralor del
Sistema Municipal a travésdel presidente de la Junta Directiva y, en su caso,
del Auditor Externo;

Conaocer los informes que rinda el presidente del Patronato;

Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se requieran;
Aprobar la aceptaciéon de herencias, legados, donaciones, usufructos,
subsidios, concesiones,compensaciones y demas;

Analizar y aprobar los proyectos de inversion y los proyectos de presupuestos
del Sistema Municipal. En el caso del Proyecto de Presupuesto de Egresos,
se tendra que aprobar a mas tardar el dia 30 denoviembre de cada afio;
Analizar la plantilla laboral, en la cual se manifestaran las vacantes que se
crearan previa verificacion de su necesidad, a mas tardar el dia 30 de
noviembre de cada afo;

Aprobar los montos por conceptos de néminas por trabajador, asi como los
tabuladores de sueldos y salarios del ejercicio fiscal inmediato posterior a
mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio

Conaocer de las faltas cometidas por sus propios integrantes

Tratdndose de incremento salarial para el udltimo ejercicio fiscal de la
administracion en turno, se debera presentar la propuesta a mas tardar el 15
de diciembre del afio inmediato anterior.

Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 54. El presidente de la Junta Directiva del Sistema Municipal, tendra las
siguientes facultades:

l.
Il
Il
V.

V.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que
corresponda a los asuntos queconozca,

Emitir su voto de calidad en caso de empate;

Someter a votacién los acuerdos una vez que considere suficientemente
discutido el tema;

Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones
legales aplicables. El presidente de la Junta Directiva podra instruir al
secretario, para que lo auxilie al buen desarrollo de las sesiones,
delegandole para ello, las facultades previstas en las fracciones Il y IV del
presente articulo.

ARTICULO 55. El secretario de la Junta Directiva del Sistema Municipal, tendrd las
siguientes facultades:

Citar a sesiones, a los integrantes de la Junta Directiva;
Elaborar el Orden del Dia de la Sesion que se trate, mismo que debera
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VL.

VILI.
VIII.

contener como minimo losiguiente:

Pase de lista de asistencia y comprobacion de existencia de quérum legal;
Iniciativas, propuestas y solicitudes;

Dictamenes;

A instruccién del presidente de la Junta Directiva, someter a votacion los
acuerdos de la JuntaDirectiva;

Estar presente en todas las sesiones de la Junta Directiva;
Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva,
Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva; y

Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 56. Corresponde a los miembros de la Junta Directiva:

VI.

VILI.

VIII.

Asistir puntualmente a las sesiones que celebre la Junta Directiva;
participando con voz y voto;

Participar activamente en las comisiones de trabajo que acuerde el Sistema
Municipal;

Solicitar el uso de la palabra al presidente de la Junta Directiva, a través del
secretario de la Junta Directiva, esperando el turno que les corresponda
para su intervencion;

Proporcionar a la Junta Directiva, todos los informes o dictAmenes que les
requiera sobre las comisiones que desempenian;

Someter a la consideracién del presidente de la Junta Directiva, a través del
Secretario, la propuestade asuntos a tratar en la sesion inmediata, por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion de lacitacion para la sesion;

Guardar el orden y respeto hacia los demas miembros de la Junta Directiva
y al lugar donde se celebren las Sesiones;

Atender las indicaciones, que tanto el presidente de la Junta Directiva, como
el secretario, les haganpara el mejor desarrollo de las comisiones, y

Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 57. Las sesiones de la Junta Directiva podran tener caracter de ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 58. La convocatoria para celebrar sesiones ordinarias se hara con un
minimo de setenta y dos horas naturales de antelacion, y para las sesiones
extraordinarias, con por lo menos veinticuatro horas naturales de anticipacion.
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ARTICULO 59. Las sesiones de la Junta Directiva seran vélidas con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, estando presentes
necesariamente el presidente y el secretario.

ARTICULO 60. Las sesiones ordinarias se deberan llevar a cabo trimestralmente.

ARTICULO 61. Las sesiones extraordinarias se podran celebrar cuantas veces se
requieran, a juicio del presidente de la Junta Directiva o por la mayoria de sus miembros
con derecho a voz y voto. Solo en caso de queno fuere posible desahogar los asuntos
del orden del dia en esa sesion, se sometera a votacion si continlia la sesion o se tratan
los asuntos pendientes, en la siguiente ordinaria o extraordinaria, segun lo requiera el
caso.

ARTICULO 62. Las actas de las sesiones de la Junta Directiva deberan contener como
minimo:

l. Nombre completo de los asistentes;

Il. Dia y hora de apertura y clausura;

M. Observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior; y

Iv. Descripcion sucinta, ordenada y clara de lo que se trate y acuerde en las
sesiones.

ARTICULO 63. Podran asistir por invitacion expresa a las sesiones de la Junta
Directiva, con voz pero sin voto, el nimero de invitados que defina la propia Junta
Directiva, de acuerdo con los temas a tratar en el Orden del Dia.

La convocatoria para los invitados se hara en el mismo tenor que para los miembros de
la Junta Directiva.

ARTICULO 64. Iniciada la sesion solo podréa ser suspendida por las siguientes razones:

l. Por desintegracion del quérum;

Il. Por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes de la Junta Directiva
presentes en la sesidn,en cuyo caso el secretario debera fijar el dia y la hora
en que ésta deba continuar; y

M. Cuando se vea afectado el orden y seguridad del recinto o integridad de los
miembros presentes.

ARTICULO 65. Los integrantes de la Junta Directiva podran ejercer el voto de las formas
siguientes:

l. Votacién nominal; y

1. Votacion econémica.

ARTICULO 66. Se haran votaciones nominales en todos aquellos casos en que, a
solicitud de mas de la mitad de los miembros presentes de la Junta Directiva, con
derecho a voto, asi lo acuerden.

ARTICULO 67. La votaciéon nominal se efectuaré de la siguiente forma:

l. El presidente, a través del secretario, mencionara en voz alta el nombre y los
apellidos de cada miembro de la Junta Directiva, quienes, de viva voz,
manifestaran el sentido de su voto, o bien, su abstencion;
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1. Después de escuchar lo anterior, el secretario anotara los resultados de la
votacion; y

M. Concluida la votacion, el presidente, a través del secretario, procedera a
efectuar el computo y dir4 el nUmero total de cada lista.

ARTICULO 68. Las demas votaciones de la Junta Directiva seran de forma econémica;
consistiendo Unicamenteen levantar la mano para externar el sentido de su voto, ya sea
a favor, en contra o abstencion.

ARTICULO 69. Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria absoluta
de los integrantes con derecho a voto.

ARTICULO 70. En caso de empate en las votaciones, el presidente de la Junta
Directiva tendra voto de calidad para definir el resultado.

CAPITULO IIl DE LA DIRECCION

ARTICULO 71. El Sistema Municipal tendra un director (a), quien sera designado y
removido libremente por el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Coldn,
Querétaro, a propuesta del presidente Municipal y le correspondera la representacion
del organismo en asuntos de caracter legal, administrativo, contable, técnico, degestion
y coordinacion interinstitucional, debiendo contar con experiencia en el servicio publico.

ARTICULO 72. El director (a) debera ser ciudadano mexicano, con edad minima de 25
afos, no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de la
libertad y requerird contar con un titulo y cédula profesional de alguna carrera afin al
rubro social.

ARTICULO 73. El director del Sistema Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Administrar y representar legalmente al organismo; dirigiendo y controlando
los servicios que se prestan a la comunidad, de conformidad con la
legislacién aplicable y en cumplimiento a los acuerdos dictados por la Junta
Directiva;

1. Formular y someter a su andlisis y en su caso, aprobaciéon de la Junta
Directiva: los planes, programas, politicas, normas, reglamentos, manuales y
procedimientos, asi como los proyectos, presupuestos e informes que
requiera el organismo para el cumplimiento eficaz de sus objetivos;

1. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva;

Iv. Presentar a la Junta Directiva los informes de actividades con base en el
Programa Operativo Anual,asi como de los estados financieros trimestrales
y anuales, acompafando en caso de existir, las observaciones o
recomendaciones realizadas por el Titular del Organo de Control, o el
organismo que sea designado por Gobierno del Estado de Querétaro, o
auditores externos contratados para talefecto;

V. Celebrar, previo acuerdo de la Junta Directiva, acuerdos, contratos,
convenios de colaboracion y demas actos juridicos y administrativos con
instituciones publicas y privadas, que sean indispensables para el
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal inclusive, entre otros,
aquellos, mediante los cuales cedan, donen o trasmitan por cualquier titulo al
patrimonio del SistemaMunicipal, bienes y servicios.

Ejercer la representacion legal del Sistema Municipal, otorgar poderes
generales para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial en los
términos del Cédigo Civil del Estado de Querétaro; que incluyan, entre otras
facultades de manera enunciativa y no limitativa, la de otorgar, endosar y
suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, firmando
mancomunadamente con el coordinador de administracion; celebrar toda
clase de contratos y convenios con los sectores publico, social, privado e
instituciones educativas, para la ejecucion de acciones relacionadas con su
objeto; asi como comparecer ante toda clase de autoridades administrativas,
jurisdiccionales o de otra indole, de cualquier materia, incluyendo las
laborales, con clausula especial para absolver posiciones e interponer o
desistirse del juicio de amparo, con las limitaciones de que no podra
desistirse, transigir,comprometer en arbitros, salvo con autorizacién expresa
de la Junta Directiva; asi como otorgar poderes generales o especiales a
terceros para que comparezcan, en representacion del Sistema Municipal, a
defender los intereses del organismo ante las mismas autoridades
mencionada;.

Rendir informe escrito sobre el ejercicio de sus funciones, de manera
trimestral, ante el H. Ayuntamiento de Col6n, Querétaro;

Expedir los nombramientos del personal del Sistema Municipal;

Promover e implementar estrategias de profesionalizacion y desarrollo de
sus servidores publicos,en los sistemas y procesos de trabajo;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, las adecuaciones a la
estructura de organizaciony funcionamiento del Sistema Municipal;

Fomentar la integracién y participacion de prestadores de servicio social,
gue contribuyan alcumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal; y
Celebrar la contratacion del personal que formara parte la plantilla laboral
del Sistema Municipal,como lo son Coordinadores, jefes de Area y Personal
de Base.

Aprobar el otorgamiento de ayudas sociales, donaciones y subsidios a los
ciudadanos del Municipiode Colon.

Aprobar el pago de cualquier gasto o inversion a realizar por el Sistema
Municipal;

Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

~ CAPITULOIV i )
DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

ARTICULO 74. La Procuraduria de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes, es el
organismo garante de la restitucion y proteccién integral de los derechos de estos en el
Municipio de Colén, Qro.
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El procurador (a) de proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes se encargara de
proporcionar orientacion, asesoria y representacion legal de NNA del Municipio de
Colén, en materia de derecho familiar, civil, penal y otros; actuando con interés
juridico ante las autoridades y tribunales competentes cuando se consideren
vulnerados sus derechos humanos, implementando para ello, los protocolos necesarios.

La persona titular de la Procuraduria deberd cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento;

Il. Contar con Titulo de Licenciado en Derecho y cédula profesional
debidamente registrada ante elTribunal Superior de Justicia en el Estado,
asi como ante los Juzgados de Distrito.

. Contar como minimo con tres afos de ejercicio profesional y tener
experiencia en el area de derechofamiliar, Civil, Penal y otros.

IV.  Ser mayor de 25 afios;

V.  Contar con licencia de conducir segun sea el caso (tipo A)

VI.  Presentar Curriculum profesional

VIl. Presentar acta de nacimiento,

VIll. Presentar credencial de elector

IX. Presentar comprobante de domicilio,

X. Presentar comprobantes o constancias de estudios y especialidades.

XI.  Presentar constancia de no antecedentes penales

Xll.  Presentar constancia de no inhabilitacion por parte la secretaria de la
Contraloria

ARTICULO 75. Son atribuciones de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes las siguientes:

I Garantizar el pleno ejercicio respecto de la proteccion y promocion de los
derechos de Nifias, Nifiosy Adolescentes, asi como salvaguardar su maximo
bienestar posible privilegiando el interés superiorde la nifiez.

Il. Realizar acciones de prevencion, orientacion y atencibn a NNA sobre
vulneracion o restitucion de sus derechos

. Promover la restitucion de los derechos de los Nifios, Nifios y Adolescentes.

IV.  Proporcionar orientacion, asesoria y representacion legal a las Nifias, Nifios
y adolescentes en materia de derecho civil, familiar, penal y otros, cuando se
consideren vulnerados los derechos de la nifiez, asi como a sus
representantes y/o como coadyuvantes, de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

V. Apegarse a los principios generales que sefiala Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes a efecto de asegurar la
proteccion y restitucion dichos derechos.

VI.  Deteccion y recepcion de denuncias de restitucion y vulneracion de derechos

de la nifiez.
Vil.  Elaboracion de planes de proteccion y restitucion de derechos.
Vill.  Implementacion de protocolos y restitucion de derechos.

IX.  Implementacion de Talleres y promocién de valores.

X.  Acercamiento a la familia o lugares donde se encuentren NNA, para
diagnostico de la situaciéon de sus derechos, autorizando realizacion de
entrevistas para obtencién de informacién veras.

XI.  Procuracion la conciliacion en casos de riesgo no grave, proponiendo
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convenios a los cuales se lesdaré el caracter de vinculatorio y exigible. En
caso de cumplimiento se dara por concluido el mismo.

XIl.  Gestionar ante el Registro Civil, la obtencion de actas o registro de identidad
conforme a lo estipulado por el Cédigo Civil para el Estado de Querétaro y la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XlI.  Brindar apoyo de Trabajo Social y Psicolégico.

XIV. Actuar con interés juridico ante las autoridades y tribunales respetando
siempre las atribuciones y funciones que las leyes encomiendan a otras
autoridades;

XV. Representar legalmente a las NNA, sin que sea necesario el otorgamiento
de poder de parte de quien ejerza la patria potestad, tutela, curatela o
custodia.

XVI. Girar citatorios, oficios y realizar las gestiones necesarias para cumplir sus
funciones, asi como para constatar el abandono de NNA o localizar a los
familiares de los mismo en situacion de desamparo.

XVII. Elaborar su propuesta de plan de trabajo anual para el ejercicio inmediato
posterior, mismo que serapresentada al director antes del 30 de noviembre
del afio en curso para su verificacion y en su casoaprobacion.

XVIil. Elaborar su Proyecto de Presupuesto de Egresos.

XIX. Las demas que le ordenen los ordenamientos legales aplicables en la
materia.

ARTICULO 76. El Procurador (a) tendré las siguientes facultades y obligaciones:

l. Ejercer las funciones que deriven de la competencia de la Procuraduria
de proteccion de NNA, mismas que podra delegar a sus subordinados;

ll.  Coordinar las actividades de la Procuraduria de Proteccion de NNA;

. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, a través del presidente

de la Junta Directiva, elReglamento de la Procuraduria;
IV. Lademas que le sean establecidas por su Jefe inmediato asi como por el
Director del Sistema

ARTICULO 77. La Procuraduria cuenta para su desempefio con:

A)  Una Coordinacién de proteccion de Adultos Mayores y Grupos Vulnerables
gue sera la encargada de:

Proporcionar orientacion, asesoria y representacion legal a las personas adultas
mayores y grupos vulnerables del municipio que se encuentren bajo cualquier tipo de
violencia en materia de derechofamiliar, civil, penal y otros. Actuando con interés juridico
ante las autoridades y tribunales competentes cuando se consideren afectados los
derechos humanos de estos grupos vulnerables.

I Difundir derechos de adultos mayores y grupos vulnerables.

1. Proteccion y restitucion de los derechos.

. Actuar con interés juridico ante las autoridades y tribunales respetando
siempre las atribuciones y funciones que las leyes encomiendan.

IV.  Girar citatorios, oficios y realizar las gestiones necesarias para cumplir sus
funciones, asi como paraconstatar el abandono de los adultos mayores o
localizar a los familiares de los mismo en situacionde desamparo.
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VIL.

C)

VL.

VII.

D)

La demas que le sean establecidas por su Jefe inmediato asi como por el
Director del Sistema

Una Unidad de Psicologia que sera la encargada de:

Impulsar, coordinar y aplicar programas de promocion de la salud
emocional, de dinamicas sanas, asi como formacion de buenas préacticas de
crianza y cuidado en la familia, a través del trabajo terapéutico.

Prevenciébn y atencibn en materia de violencia familiar, embarazo,
adicciones, trabajo en edades tempranas, educacion y demas problemas
gue afectan a las nifias, nifios, adolescentes sujetas de asistencia social;
Conduccion adecuada de observaciones y valoraciones de los pacientes.
Realizar acciones de coadyuvancia en temas relacionados a NNA asi
como adultos mayores ygrupos vulnerables.

Emisién de peritajes en materia psicoldgica ante instancias jurisdiccionales.
Orientar y canalizar a las instancias correspondientes a personas sujetas de
asistencia social; y

La demds que le sean establecidas por su jefe inmediato, asi como por el
director del Sistema.

Una Unidad de Trabajo Social que sera la encargada de:

Recibir y llenar formatos de reportes de maltrato y/o cualquier tipo de
violencia de NNA, AdultosMayores y Grupos vulnerables del municipio de
Colon.

Realizar visitas domiciliarias de verificacion de veracidad de los reportes
recibidos.

Realizar diagnéstico social a efecto de determinar el modelo de intervencion
gue se requiere.

Analizar las areas disciplinarias correspondientes al reporte para intervencion
segun la especialidad.

Determinar, en caso de ser necesario, redes de apoyo a efecto de

salvaguardar la integridad deNNA, Adultos Mayores y Grupos Vulnerables.
Coadyuvar con los 6rganos jurisdiccionales gue soliciten intervencion, y;

La demas que le sean establecidas por su jefe inmediato, asi como por el
Director del Sistema

Una Unidad de Atencion Nifias, Nifios y Adolescentes, mismas que tendra
las siguientes atribuciones:

Difundir los derechos de Nifas, nifios y adolescentes.

Impulsar, coordinar y aplicar talleres de prevencion y atencién en materias
de violencia familiar, embarazo, adicciones, trabajo en edades tempranas,
educacién y demas problemas que afectan a las nifias, nifios, adolescentes.
Orientar y canalizar a las instancias correspondientes a personas sujetas de
asistencia social; y

Las deméas que establezcan el director, el Procurador, el presente
Reglamento y las disposiciones legales

aplicables.
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] CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 78. El Sistema Municipal tendra un Contralor; quien sera designado y
removido discrecionalmente por el H. Ayuntamiento Constitucional de Colon, Querétaro.

ARTICULO 79. El Contralor del Sistema Municipal, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I Elaborar su propuesta de plan de trabajo anual para el ejercicio inmediato
posterior, mismo que serapresentada a la Junta Directiva antes del 30 de
noviembre del afio en curso para su verificacion y ensu caso aprobacion.

Il. Recibir y atender oportunamente las quejas y denuncias que se formulen
por el posible incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos
del Sistema Municipal en términos dela Ley de Responsabilidades.

.  Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los servidores publicos del Sistema Municipal y particulares
gue puedan constituir responsabilidades administrativas;

IV. Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos
con inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia
consideren de caracter confidencial, debiendo mantenerla misma reserva o
secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran oponibles
las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en
materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de
depdsito, administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios;

V. Formular requerimientos de informacion a las Dependencias Publicas
Municipales y las personas fisicas o morales que sean materia de la
investigacion para lo cual les otorgara un plazo de 5 hasta 15 dias habiles
con la posibilidad de ampliarlo por causas debidamente justificadas cuando
asi lo soliciten los interesados, la ampliacion no podra exceder la mitad del
plazo otorgado originalmente;

VI.  Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica o moral con
el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de
presuntas faltas administrativas;

VII. Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones
y requerimientos, apercibiendo a las Dependencias Publicas Municipales,
personas fisicas y morales requeridas respecto a las sanciones aplicables
gue pudiesen incurrir en la omisién de datos e informacion, estoen base a la
Ley General de Responsabilidades, Ley de Responsabilidades y del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn,
Querétaro;

Vill.  Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
General de Responsabilidades y la Ley de Responsabilidades sefialen como
faltas administrativas y, en su caso, calificarlas de graves o no graves;

IX.  Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
ante la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro, a través
de su Direccion de Substanciacion yResolucion respectiva;

X. En los casos en que, derivado de sus investigaciones, se presuma la
comision de un delito, se deberd dar vista a las autoridades competentes
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para su atencion;

XI.  Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que
pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios
0 pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccién y
responsabilidad del infractor;

XIl.  Impugnar la determinacién de las autoridades resolutorias de abstenerse de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas a un servidor publico o particular;

XIll. Las demds facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables, y las que le encomiende el director del Sistema
Municipal.

XIV. Elaborar los Manuales de: Contabilidad y Procedimientos para el organismo.

XV. El Contralor establecera, ejecutara e intervendra en las acciones y medidas
de control y vigilancia que requiera el Sistema Municipal, para el oportuno
cumplimiento de sus objetivos, haciendo del conocimiento del director del
Sistema Municipal, sus determinaciones.

XVI. Coordinar con la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro, los
procesos de entrega recepcion que se requieran;

XVII. Practicar las auditorias y revisiones que resulten necesarias para la
fiscalizacion y control interno delorganismo;

XVIIl. Presentar al director los informes resultantes de las auditorias o revisiones
practicadas;

XIX. Orientar sobre el criterio que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones;

XX. Coordinar la atencién y contestacion de las observaciones derivadas de las
auditorias realizadas porla Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado de
Querétaro o cualquier otro érgano fiscalizador competente;

XXI. Rendir los informes que sean requeridos en el ejercicio de sus funciones;

XXIl. Las demas que establezcan la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.”

TITULO TERCERO
DE LAS JEFATURAS Y COORDINACIONES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 80. En cada Jefatura y Coordinacion, habra un titular; quien coordinaré los
programas que correspondan al ambito de su competencia y seran auxiliados en el
desempefio de sus funciones, por el personaladscrito a su area de trabajo, en caso de
contar con ellos.
ARTICULO 81. Corresponderan a los Jefes y Coordinadores las siguientes facultades y
obligaciones de caractergeneral:
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I Elaborar su propuesta de plan de trabajo anual para el ejercicio inmediato
posterior, mismo que serapresentada al director antes del 30 de noviembre
del afio en curso para su verificacién y en su casoaprobacion.

Il. Programar, organizar, controlar y dar seguimiento a los programas y
proyectos de la Coordinacién, de conformidad con las normas, politicas y
procedimientos establecidos, de igual forma serdn responsables de la
aplicacion de estos;

. Acordar con el director el despacho y resolucion de los asuntos de sus
ambitos de competencia;

IV. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el director les
encomiende respecto de su area de adscripcién; y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la
Coordinacién que le corresponda, conforme a las politicas, normas y
procedimientos aplicables;

VI.  Formular los programas y proyectos de presupuestos que les correspondan;
sometiéndolos a la consideracion y aprobacién de la Junta Directiva, y
ejecutandolos en los términos en que hayan sidoaprobados;

VIl. Coadyuvar en la formulacién y actualizacion periédica de los manuales de
organizacion y de procedimientos que se requieran para el eficaz ejercicio
de sus atribuciones y funciones;

VIll.  Formular dicthmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la
Junta Directiva o el Director en asuntos de su competencia,

IX.  Coordinar sus actividades con los demas Coordinadores y proporcionarles
informes, datos y la cooperacion técnica que requieran;

X.  Apoyar y aplicar los programas de profesionalizacion y desarrollo del
personal a su cargo;

Xl.  Aplicar los mecanismos de evaluacion y mejora continua de los sistemas,
procesos de trabajo, procedimientos y técnicas, para el logro eficiente y
eficaz de los objetivos y programas encomendados;

Xll.  El resguardo y uso de informacion que genere cada coordinacion sera
responsabilidad del coordinador;

Xlll. Elaborar las Actas Administrativas por faltas administrativas, graves, no
graves., debiendo notificar al Organo Interno de Control para su seguimiento

XIV. El resguardo de los Bienes que les sean asignados para la realizacion de
sus actividades sera responsabilidad del coordinador, y

XV. Las demds que establezcan el director, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA JEFATURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 82. El titular de la Jefatura Administrativa del organismo seré el responsable

de la programacion y el control de los recursos materiales, humanos, financieros y
técnicos del Sistema Municipal.
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ARTICULO 83. El titular de la Jefatura Administrativa del organismo, sera designado
por el Director del SistemaMunicipal de conformidad a lo establecido por el articulo 73,
fraccion Xl del presente Reglamento.

ARTICULO 84. El titular de la Jefatura Administrativa del Sistema Municipal tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Planear y programar la administracion de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, de conformidad a las necesidades que el Sistema
Municipal requiera, debido a las prioridades, normas, politicas y
procedimientos del Organismo;

Il. Llevar la contabilidad del organismo y presentar de manera trimestral a la
Junta Directiva a través del presidente de la misma, los reportes que
indiquen su situacion contable, econdémica y fiscal de cuentas respectivas a
los mismos;

. Elaborary presentar el avance de gestion financiera dentro del mes siguiente
ante la Junta Directiva,asi como ante la Entidad Superior de Fiscalizacion.

IvV. Desempefiar las funciones y comisiones que el director le delegue o
encomiende en materia administrativa;

V. Proponer a la Junta Directiva y al director las medidas administrativas que
estime pertinentes para el mejor uso y destino de los bienes muebles e
inmuebles que integran el patrimonio del Sistema Municipal;

VI.  Actualizar por lo menos cada seis meses, el inventario y resguardo de activos
fijos del organismo;

VIl.  Mantener el control de los almacenes del organismo;

VIIl. Apoyar en la planeacion, programacion, direccion y control de las
adquisiciones, enajenaciones, arrendamiento de bienes y contratacion de
servicios, conforme a lo dispuesto en los ordenamientoslegales aplicables;

IX. Contestar y subsanar previa peticion del Organo Interno de Control en
tiempo y forma las observaciones derivadas de las auditorias realizadas por
la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro;

X. Disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de
profesionalizacion de los servidores publicos adscritos a las Unidades vy
Coordinaciones del Sistema Municipal,

Xl.  Elaborar previa autorizaciéon del director de la entidad planes de
mejoramiento de actividades, asi como realizar recomendaciones que
ayuden a la consecucidon de las metas establecidas asi como solicitar
informes.

Xll.  Llevar a cabo los procesos de Jubilacion y Pension conforme a lo dispuesto
por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Xll. Las demds que establezcan el director del Sistema Municipal, el
presente Reglamento y lasdisposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1Il
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ARTICULO 85. El Coordinador de Programas Alimentarios del organismo, sera

designado por el director del Sistema Municipal de conformidad a lo establecido por el
articulo 73, fraccion Xl del presente Reglamento.
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La Coordinacion de Programas Alimentarios tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Promover acciones encaminadas a mejorar la condicion nutricional de las
personas sujetas de asistencia social, proporcionando apoyos alimentarios
en los casos en que asi se requiera;

Proporcionar los elementos bésicos de salud y alimentacion necesarios en
mujeres embarazadas, nifios o0 menores con discapacidad con algin grado
de desnutricion, que les permitan obtener un estado de salud adecuado;

Suministrar desayunos escolares considerando la disponibilidad de
alimentos;

Implementar programas y acciones en materia alimentaria y de desarrollo
familiar y comunitario, que permitan mejorar las condiciones de vida de la
poblacion;

Atender las visitas de supervisién por parte del SEDIF Querétaro;

Contestar y subsanar en tiempo y forma las observaciones derivadas de las
auditorias realizadas por la Coordinacion de Programas Alimentarios del
SEDIF Querétaro o las instancias correspondientes; y

Las demas que establezcan el director del Sistema Municipal, el
presente Reglamento y lasdisposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES Y DE
DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 86. El Coordinador de Programas Sociales, sera designado por el director
del Sistema Municipal deconformidad a lo establecido por el articulo 73, fraccion Xll del
presente Reglamento.

La Coordinacion de Programas Sociales tendra las siguientes atribuciones:

Il
V.

VI.

VII.

VIII.

Promover el bienestar social y prestar servicios de asistencia social.
Coordinar las tareas de Asistencia Social que sean aprobados por la
junta Directiva del SistemaMunicipal en su Programacién Anual.

Elaborar las reglas de operacion para los proyectos que realizara.

Verificar la correcta ejecucion del gasto publico en tema de asistencia
social. Conforme a lo dispuesto en el Capitulo Tercero de la Ley para el
manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

Realizar un diagnéstico socioeconémico que guarden las personas a
beneficiar.

Promover proyectos y campafias encaminadas a beneficiar a la poblacion
vulnerable de acuerdo conla disponibilidad presupuestal.

Tramitar y gestionar apoyos a personas sujetas de asistencia social y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, tales como despensas, cobijas,
colchones, laminas y ropa, asi como losgastos que se originen por atencion
médica, estudios de laboratorio, medicamentos, transportacion, defunciones,
entre otros;

Tramitar y apoyar de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, a personas
con discapacidad, adultos mayores 0 de escasos recursos economicos, que
no cuentan con seguridad social y que presentan enfermedades graves;

El encargado de Desarrollo comunitario tendra las siguientes atribuciones:
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a)

b)
c)
d)

e)

f)

Impulsar la organizacion y participacion social de voluntarios, para promover
el desarrollo social encomunidades rurales y urbanas en condiciones de alta
vulnerabilidad social;

Llevar a cabo acciones de capacitacion y adiestramiento a mujeres y
demas personas sujetas deasistencia social;

Impulsar proyectos productivos en comunidad rural para el desarrollo
personal y econémico de losindividuos;

Coordinar las relaciones del Sistema Municipal, con otras instituciones del
orden Federal, Estatal yMunicipal en materia de Accion Social; y

Vigilar la correcta operacion administrativa y operativa que se realicen en los
polos de desarrollo, asi como realizar las acciones necesarias para cumplir
con dicho objetivo.

Las demas que establezcan el director, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE CENTRO DE DIA

ARTICULO 87. La Coordinacion de Centro de Dia estar4 a cargo de un Coordinador
designado por el directordel Sistema Municipal, de conformidad a lo establecido por el
articulo 73, fraccion Xll del presente Reglamento.

La Coordinacion de Centro de Dia tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.
VIII.

Proponer y fomentar programas de respeto, solidaridad, convivencia y
conciencia social, que procuren evitar cualquier forma de discriminacion u
olvido hacia los adultos mayores, propiciando con ello un mejor trato y su
plena integracién social;

Coordinar las relaciones del Sistema Municipal, con otras instituciones del
orden Federal, Estatal yMunicipal en materia de Accién Social,

Promover actividades deportivas que propicien el sano desarrollo de los
adultos mayores;

Crear, apoyar y coordinar grupos de adultos mayores en distintas colonias y
comunidades, con el finde propiciar espacios de participacion e integracion
social;

Canalizar para apoyo institucional, a los adultos mayores, de acuerdo a la
disponibilidad de alimentosy atencion médica, juridica y psicoldgica;

Impulsar la convivencia entre nifias, niflos y adolescentes con los adultos
mayores, propiciando unacultura de respeto, empatia y comprension hacia
ellos; y

Vigilar la correcta operacion y administracion de Centro de Dia.

Ser el enlace de INAPAM

Las demas que establezcan el director del Sistema Municipal, el
presente Reglamento y lasdisposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

DE LA COORDINACION DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
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ARTICULO 88. La Coordinacién de Unidad Bésica de Rehabilitacion estara a cargo de
un Coordinador designado por el director del Sistema Municipal, de conformidad a lo
establecido por el articulo 73, fraccion XlI del presente Reglamento.

La Coordinacion de Unidad Béasica de Rehabilitacion tendra las siguientes atribuciones:

I Orientar sobre las condiciones que predisponen o detonan la problematica
de salud, productividad eintegracién social asociadas a la discapacidad, asi
como ofrecer terapias de rehabilitacién y, en su caso, canalizar a las
personas implicadas a otras instancias para su adecuada atencion;

Il. Impulsar el sano crecimiento fisico de la poblacion del Municipio de Colén.

ll.  Prestar los Servicios de Rehabilitacion Fisica, Psicol6gica y de Lenguaje de
la poblacién del Municipio de Colén.

IV.  Vigilar la correcta operacion y administracion de la Unidad, asi como sus
extensiones.

V. Realizar jornadas de prevencién de accidentes que puedan tener dejar
alguna secuela fisico-motrizo emocional.

Vl. Las demas que establezcan el director del Sistema Municipal, el
presente Reglamento y lasdisposiciones legales aplicables.

TiTQLO CUARTO DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO DE LAS SANCIONES

ARTICULO 89. Las sanciones por responsabilidad administrativa y los procedimientos
disciplinarios en contra delos servidores publicos del Sistema Municipal, seran conforme
a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Querétaro.

ARTICULO 90. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las sanciones por
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente reglamento, a cargo de los
servidores publicos integrantes del Patronato, asi como de la Junta Directiva, seran las
establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro y se
aplicaran conforme a las normas que la integran y procedera el recurso administrativo
gue establezcan los ordenamientos aplicables en materia municipal, garantizando en
todo momento la oportunidad de defensa de quien sea sujeto a la misma.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el PeriddicoOficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, asi como en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Colén,
Querétaro.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon Querétaro, publicado en el
periddico oficial de Gobierno del Estado de Querétaroel dia 14 de septiembre del 2021.
ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales de igual o
menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento
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Dado en las Instalaciones que ocupa el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia Municipio de Colén Querétaro, a los 27 veintisiete dias del mes de abril del

2023 dos mil veintitrés.

Rabrica
LIC. AUREA SANCHEZ
ROBLES DIRECTORA DEL SISTEMA

MUNICIPAL DIF COLON QRO.
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Rubrica »

C. MA. OLGA GUTIERREZ GUTIERREZ
REGIDORA DEL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE COLON QRO.INTEGRANTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Rubrica i
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SISTEMA MUNICIPALINTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Rubrica
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CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE COLON,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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